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|{рокуратурой района в ходе мониторинга информационно-
телекоммуникационной сети <<иъттернет)) установлено, что на официапьном
сайте мБудо <Аом детского творчества) р€шмещень1 |{равила внутреннего
трудового распорядка для работников мБудо <Аом детского творчества>
(далее - |[равила).

|{роверкой установлено' что отдельнь1е нормь1 |{равил не соответству}от
требованиям трудового законодательства.

€огласно ст. 15 1рудового кодекса Российской Федерации трудовь1е

отно1пения - отно1шения, основаннь1е на согла1пении ме}кду работником и

работодателем о личном вь1полнении работником за плату труловой функции
(работьт по дол)кности в соответствии со 1]]татнь1м расписанием' профессии,
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой

работнику работьт) в интересах' под управлением и контролем работодателя'
подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при
обеспечении работодателем условий труда, предусмотреннь1х трудовь1м
законодательством и инь1ми нормативнь|ми правовь1ми актами' содерх{ащими
нормь1 трудового права' коллективнь1м договором' согла1шениями,
локальнь1ми нормативнь1ми актами' трудовь1м договором.

в соответствии со ст. |6 |рудового кодекса Российской Федерации
?руловьте отно1пения возника}от ме)кду работником и работодателем на
основании трудового договора, закл}очаемого ими в соответствии с ?рудовьтм
1{одексом.

Федеральнь1м законом от 16.|2.2019 ш 439-Фз внесень1 изменения в

|рудовой кодекс Российской Федерации' в части формирования сведений о

труловой деятельности в электронном виде.
1ак, согласно ст. 65 1рулового кодекса Российской Федерациу1 ес!|и

иное не установлено ?руловьтм 1{одексом' другими федера-гльнь|ми законами,
при закл}очении трудового договора лицо' шоступа}ощее на работу,
предъявляет работодател}о' в т0м числе трудову1о кни}1ку и (илш) сведения о
труловой деятельности (статья 66.1 1рудового кодекса Российской
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закл}очении
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Федерации), за искл1очением случаев' если труловой договор закл}очается
впервь1е (абзац третий части первой).

|{ри трудового договора впервь1е

работодателем оформляется трудовая книжка (за исклточением случаев, если в
соответствии с 1руловьтм кодексом Российской Федерации, инь1м

федеральнь1м 3аконом трудовая кни}(ка на работника не оформляется). в
случае' если т1а лицо' поступающее на работу впервь1е' не бьтл открь1т
индивидуальньтй лицевой счет' работодателем представля}отся в
со9тветс1рутощий территориальньтй .орган |{енсионн9то фонда Российской
Федерации сведения, необходимь1е для регистрации указанного лица в

системе |4ндивидуа.]1ьного (персонифицированного) учета (насть нетвертая)'
Б слуиае отсутствияу лица' поступа}о1цего на работу' трудовой кни>кки

в связи с ее утратой, повре)кдением или по иной причине работодатель обязан
по письменному 3аявлени}о этого лица (с указанием причинь1 отсутствия
труАовой кних<ки) офорштить нову}о трудову1о кни)кку (за искл}очением
случаев' если в соответствии с 1рудовь1м кодексом Российской Федерации)
инь1м федера-шьнь!м 3аконом трудовая кни)!(ка на работника не ведется) (насть
пятая).

€огласно ч 3 ст' 66 |рудового кодекса Российской Федерации

работодатель (за искл}очением работодателей - физинеских .[1]41], не
явля}ощихея р|ъ|дивидуальнь1ми предпринимателями) ведет трудовь1е книжки
на кат{дого работника, проработав1шего у него свь11пе пяти дней, в случае,
когда работа у данного работодателя является для работника основной (за
искд}очением случаев, если в соответствии с 1рудовь1м кодексом Российской
Федерации, инь1м федеральнь1м законом трудов€ш кни)1(ка на работника не
ведется).

Бместе с тем' п.л. 2.1.з,2.1.6 [{равил внутреннего трудового распорядка
мБудо <<Аом детского творчества) противоречат указанньтм требованиям
ст'ст. 65, 661руАового кодекса Российской Федераци'1'

(роме того' 1рудовой кодекс Российской Федерации дополнен статьей
66.1. содерхсащей сведения о трудовой деятельности' следу}ощего
содер)|(ания:

работодатель формирует в электронном виде основну}о информаци}о о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (лалее - сведения
о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке' установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранения в информационнь1х ресурсах |{енсионного фонда
Российской Федерации'

в сведения о трудовой деятельности вклточа}отся информация о

работнике' месте его работь1' его трудовой функции' переводах работника на
другу}о постоянну:о работ}, об увольнении работника с указанием основания
и причинь1 прекращения трудового договораэ А|!гая предусмотренная
настоящим (одексом' инь1м федеральнь1м законом информация.
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в сдучаях, установленнь1х настоящим (одексом, 
' 

!!Ри закл}очении

трудового договора лицо, поступатощее на работу, предъявляет работодател}о

сведения о трудовой деятельности вместе с щудовой книхской или взамен ее'

€ведения о труАовой деятельности могут использоваться так)ке для

исчисления трудового стах(а работника, внесения зат|у1сей в его трудову}о

книжку (в случаях' если в соответствии с настоящим 1{одексом' инь1м

федеральньтм законом на работника ведется трудовая книжка) и

осуществления других целей в соответствии с законами |4 инь1ми

нормативнь1ми лравовьтми актами Российской Федер ации.

.[{ицо, име}ощее стаж работьт по трудовому договору, мох(ет г{о'1учать

сведения о трудовой деятельности:
у р*б'й'дателя по последнему месту работьт (за период работьт у

д,""'.' работодателя) на бумокном носителе, завереннь1е надлех(а1цим

образом, или в форме э'|ектронного документа, подписанного усиленной

квалифицированной электронной подг!иоь}о (цри ее наличии у работодателя);

; многофункциона.]1ьном центре предоставления государотвеннь1х и

муниципа.]1ьць1х услуг на бума>кном носителе' завереннь1е надлех(ащим

образом;
в |1енсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе'

завереннь1е надлежащим образом, ил|4 в форме электронного документа'

подписанного усиленной квалифицированной электронной подпись!о;

с использованием единого портала государственнь1х и муниципальнь1х

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной г{одпись}о'

Работодатель обязан предоставить работнику (за исклточением случаев,

если в соотве.гствии с настоящим 1{одексом' инь1м федеральнь1м законом на

работника ведется трудовая книжка) сведения о труАовой деятельности 3а

.'.р''д работьт у данного работодателя способом, указаннь1м в заяв'1ении

р,6'''''йа (на бумахсном носите.}1е, завереннь1е надлежащим образом' или в

форме электронного документа' подписанного усиленной квалифицированной

электронной подпись1о (при ее на]1у|чии у работодателя), поданном в

письменной форме или направленном в порядке, установленном

работодателем, по адресу электронной почть1 работодателя:
в период работь1 не позднее трех рабоних дней со дня подачи этого

3аявления;
приуво'1ьнениивденьпрекращениятрудовогодоговора.
Б слутае вь1явления работником неверной или неполной информации в

сведениях о труловой деятельности' представленнь|х работодателем для

хранения в 
'йф'р*.ционньтх ресурсах |{енсионного фонда Российской

Федерации, работодатель по письменному заявлени1о работника обязан

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их

в порядке' установленном законодательством Российской Федерации об

индивидуальном (персонифицированном) учете в системс обязательного

пенсионного страхования, д{|я хранения в информационньтх ресуроах
|[еттсионного фонда Российской Федер ац'1у1 -
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Бместе с тем, |{равила внутреннего трудового распорядка мБудо
<Аом детского творчества)) не соответству}от деиству}ощему
законодательству' поскольку не оодерх(ат требований, о6 отра}1(ении сведений
о трудовой деятельности' в связи с чем, подле}кат изменени}о и дополнени}о'

Ёа основании изло)кенного, руководствуясь статьей 23 Федерального
закона от 17.01 1992 !{р 2202-| <<Ф прокуратуре Российской Федерации>>,

1РББ}}Ф:

|{ривести |[равила внутреннего трудового распорядка Р1Б}!Ф <[ом

детского творчества)) в соответствии с действу}ощим 1руАовьтм кодексом
Российской Федерации.

|{ротест подле)кит обязательному рассмотрени}о в десятидневньтй срок
с момента его поступлеътия с участием представителя прокуратурьт района.

о результатах рассмотр ения протеста у| г{ринять1х мерах сообщить
прокурору района в письменной форме в указанньтй вьттпе срок.

Р1.о. прокурора района

младтпий советник тостиции Б.€. 1итова

|!.€. €ергеев, тел. 8-84-26 4-2-24-22


